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MAT.: AUTORIZA PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES A
FUNCIONARIAS ACOGIDAS A LA LEY 21.351 QUE SE INDICAN

&

29 JUL 2021 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ALGARROBO, DE ALGARROBO
pecReTo:Np 2053 ORIGINAL
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud, en especial articulo 17.
D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento Carrera Funcionaria personal regido por el Estatuto de APS Municipal.

D.A. N° 1.277 de 03.07.2021, Asume cargo de alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 1.880 de fecha 10.12.2020, Aprueba Presupuesto ingresos y gastos |. Municipalidad de algarrobo afio 2021.
D.A. N° 1.874 de fecha 09.12.2020, Aprueba Presupuesto de Salud para el afio 2021. :
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CONSIDERANDO:

-Ley N° 21.351 que modifica la Ley N° 21.247, otorgando prestaciones excepcionales a los trabajadores dependientes,
independientes y del sector plblico que han hecho uso de una o mas licencias médicas preventivas parentales en las
condiciones que indica.

-Los funcionarios del sector publico a que se refiere el inciso primero del articulo 194 del Codigo del Trabajo, que se
encuentren en la misma circunstancia que la sefialada en el inciso séptimo, excepcionalmente, tendran derecho a un
permiso sin goce de remuneracion, por un periodo maximo de hasta tres meses, durante el cual percibiran un bono
mensual de cargo de la respectiva institucion empleadora, cuyo monto seréa equivalente al 100% del subsidio por
incapacidad laboral derivado de la licencia médica preventiva parental en aquellos casos en que estos funcionarios
hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida mensual igual o inferior a un millén de
pesos, y de un 70% o un millon de pesos, cualquiera que resulte mayor, en aquellos casos en que estos funcionarios
hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida mensual superior a un millén de pesos.
-El monto total del bono se pagara a quien haya hecho uso del permiso durante el mes completo y, en el evento que
dicho permiso se utilice por un periodo inferior, se calculara proporcionalmente. El bono al que se refiere este inciso
no sera tributable.

-D.A. N° P 1862 de fecha 07.07.2021, que autoriza permiso sin goce de remuneraciones a funcionarias que indica.
-D.A. N° P 1996 de fecha 26.07.2021, que autoriza pago de Bono Ley 21.351 a funcionarias que se indica.
-Que habiéndose realizado los calculos de las cotizaciones previsionales que corresponden y que como sefiala la
Ley 21.351 seran de cargo de la respectiva institucion empleadora y que éstas han sido calculadas sobre el monto del
bono que les corresponda percibir en julio 2021.

DECRETO:

I.  Autoriza pago de cotizaciones previsionales a funcionarias acogidas a la Ley 21.351, y beneficiarias del BONO
Ley 21.351, por el periodo del 01 de julio al 31 de julio 2021:

Dulkamara Rojas Aguila | $49.459 : FONASA | $80.901 | PROVIDA 30360
Carla Gatica Berrueta $76.573 $75.667 VIDA TRES $125.252 PROVIDA $277.492
Marcela Gonzalez Soto $63.075 . FONASA $100.559 | PLANVITAL $163.634
Barbara Menares Salas $66.731 - FONASA $109.152 $175.883
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARC
ALDONADO
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